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Muskel-Skelett-Erkrankungen

Ein Arbeitsprogramm mit Gewicht
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1. Was ist die GDA?

e Zusammenschluss aus Bund, Landern und Unfall-
versicherungstragern und deren Partnern: gesetzlichen

Krankenkassen, Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden
(§ 20a ArbSchG)

e Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von
gemeinsamen deutsche Arbeitsschutzstrategien
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1. Was ist die GDA?

Trager der gesetzlichen

Unfallversicherung

Mitglied Mitglied Mitglied
beratende
. berat Nationale Arbeitsschutzkonferenz Mitglieder
Arbeitsschutz- .
- (NAK) - Sozialpartner

forum

unterstutzt durch NAK-Geschaftsstelle

verantworlich fur

l l

Abgestimmtes Vorgehen

Uberschaubares und abgestimmtes
Vorschriften- und Regelwerk

Arbeitsschutzziele und

Arbeitsprogramme bei Beratung und Uberwachung

der Betriebe
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1. Was ist die GDA?

Ziel:

e Modernisierung des Arbeitsschutzsystem in Deutschland

e Anreize flr Betriebe schaffen

e Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu starken

- kompetent — gesund — erfolgreich
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2. Warum ein Arbeitsprogramm zu MSE?

e (Ca.25% aller AU-Tage bedingt durch MSE

e Produktionsausfall in Milliardenhdhe
(2009: 9,8 Mrd. EUR)

e MSE zweithaufigste Ursache fur Frihverrentungen

e MS-Beschwerden und —Erkrankungen Teil der
haufigsten Gesundheitsprobleme bei
Beschaftigten

e Jahrliche Kosten fiir Pravention, Behandlung, Reha
und Pflege: Uber 25 Mrd. EUR

— Handlungsbedarf erforderlich!
— Prdvention ist unabdingbar!
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3. Ziele der GDA /AP MSE

e Betriebliche Praventionskultur:
Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen

e Gesundheitskompetenz:
Forderung des gesundheitsgerechten Verhaltens der
Beschaftigten und Versicherten

> Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-
Bereich

28.11.2016 Nadia Schley 7
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Betriebliche Praventionskultur

A\
e Erhohung der Anzahl der Betriebe mit ergonomisch

optimierten Arbeitsplatzen, -statten und -ablaufen

 Verbesserung der Arbeitsorganisation und der
Fihrungskompetenz mit Blick auf Pravention von MSE

e Erhohung der Anzahl der Betriebe mit einem BGM

 Erhohung der Anzahl und Qualitat der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen

e Erhohung der Anzahl der arbeitsmedizinischen Vorsorgen
bei hohen physischen Belastungen des Muskel-Skelett-
Systems

28.11.2016 Nadia Schley 3
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Gesundheitskompetenz
A\

 Erhohung der Anzahl von Beschaftigten, die
Praventionsangebote mit Bezug zu Muskel-Skelett-
Belastungen oder -Erkrankungen wahrnehmen

e Steigerung der individuellen Gesundheitskompetenz der
Beschaftigten und Versicherten mit Blick auf Wissen,
Einstellung und Verhalten
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4. Zielgruppe

,Pravention macht stark — auch Deinen Ricken”

Arbeitsprogramm MSE

Richtet sich an:

Pravention macht stark -
auch Deinen Riicken

L] L) L
Verantwortlichen im Betrieb Unfabrscharungsager and oopeationsp
Unfallversicherungstragern und Keoperationspartnern

> Betriebsarzte (R AT T s
» Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit |
>

Alle, die sich fur die Gesundheit am Arbeitsplatz
engagieren
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5. Umsetzung des GDA AP MSE
e Arbeitsschutzbehorden und UVT: 2014 — 2017

» Uberwachung und anlassbezogene Beratung in rund
16.000 Betrieben (bundesweit)

 Bundesweite Schwerpunktbranchen:

» Abfallentsorgung

» Bau

» Gesundheitsdienst / Wohlfahrtspflege

» Handel und Logistik

» Klchen, Nahrungsmittelherstellung

» Metall- / Kunststofferzeugung und -verarbeitung
» vorschulische Kinderbetreuung

28.11.2016 Nadia Schley 11
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Relevante Arbeitsplatzbelastungen

Manuelle Lastenhandhabung:
Heben, Halten, Tragen und Ziehen,
= | Schieben

-

Zwangshaltungen:
z.B. erzwungene Rumpfbeuge

Bildrechte: gdabewegt

28.11.2016 Nadia Schley 12
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Relevante Arbeitsplatzbelastungen

Arbeiten mit grol3er Kraft- Bild: Besteigen von
anstrengung oder -einwirkung | | Windenergieanlagen
Repetitive Tatigkeiten Bild: Kassenarbeitsplatz
Bewegungsarmut Bild: Bildschirmarbeitsplatz
Hand-Arm- und/oder Bild: Arbeiten mit hand-
Ganzkorper-Vibrationen gehaltenen Freischneidern
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Relevante Arbeitsplatzbelastungen

Pravention macht stark -
auch Deinen Riicken

L1 1f,§ 5

+
psychische Belastungen

www.gdabewegt.de .
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LAGetSi

Uberwachung und anlassbezogene Beratung in
rund 420 Betrieben bis Ende 2017
(Erstbesichtigung)

Zuséatzlich 41 Zweitbesichtigungen
Schwerpunktbranchen:

» Grol3klchen und Kantinen

» Einzelhandel

» Ambulante Pflegedienste

» Gebaudereinigung

28.11.2016
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Kernaufgaben des LAGetSi

Grundsatzlich:

> Uberwachung der Einhaltung der Arbeitgeberpflichten
Im Arbeitsschutz

» Arbeitgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten zu beraten

28.11.2016 Nadia Schley 16
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Wesentliche Ziele des AP MSE:

» ergonomisch optimierten Arbeitsplatzen, -statten und
-ablaufen

» Betrieblichen Gesundheitsmanagement

» Arbeitsorganisation

» arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

>[ angemessene befahrdungsbeurteilungen zu physischen
und psychischen Belastungen

28.11.2016 Nadia Schley 17
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Durchfiihrung des AP MSE

1. Qualifizierung des Aufsichtspersonals
2. Uberwachung in den Betrieben
» Voranklndigungen
> Uberprufung der Arbeitsschutzorganisation
» Priufung der relevanten Unterlagen:
» Beurteilung der Arbeitsbedingungen
» Unterweisungsnachweise
» Betriebsanweisungen

> \Vorsorgekartel

28.11.2016 Nadia Schley 18
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6. Beurteilung der Arbeitsbedingungen: MSE

1. tatigkeitbezogen

2. STOP-Prinzip

Lastenhandhabung:

— geeignete organisatorische MaRnahmen
(oder)

— geeignete Arbeitsmittel

28.11.2016 Nadia Schley 19
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WENN

Gefahrdungen bei der manuellen Handhabung von Lasten
nicht sicher auszuschliel3en sind

DANN:

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(885, 6 ArbSchG,§ 2 und Anhang LasthandhabV)

-> Beurteilung mithilfe der Leitmerkmalmethode

28.11.2016 Nadia Schley 20
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Leitmerkmalmethode

Downloads

Beurteilung der Arbeitsbedingungen:

mit Formblattern:
(A Heben, Halten, Tragen (PDF-Datei, 277 KB)
(A Ziehen, Schieben (PDF-Datei, 208 KB)

(Z Manuelle Arbeitsprozesse (inkl. Kurzanleitung) (PDF-Datei, 473 KB)
( Manuelle Arbeitsprozesse (inkl. ausfiihrlicher Anleitung) (PDF-Datei, 3 MB)

englischsprachige Versionen: Key indicator method (KIM):

(Al Manual Handling Operations (incl. brief instructions) (PDF-Datei, 335 KB)
(A1 Manual Handling Operations (incl. detailed instructions) (PDF-Datei, 3 MB)

mit Formbldttern mit integrierter Rechenhilfe (Abspeichern der Ergebnisse nur mit Adobe
Acrobat Professional maéglich):

(B Heben, Halten, Tragen (PDF-Datei, 199 KB)
(A Ziehen, Schieben (PDF-Datei, 260 KB)

(E Manuelle Arbeitsprozesse (PDF-Datei, 2 MB)

LASI-Veroffentlichungen

& LV 9 "Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben und
Tragen von Lasten"

B LV 29 "Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen und
Schieben von Lasten"

B LV 57 "Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei manuellen

http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Physische-Belastung/Gefaehrdungsbeurteilung_content.html
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Leitmerkmalmethode

Heben, Halten, Tragen

Lastgewicht
+

Korperhaltung
+

Ausfuhrungsbedingungen

X

Zeitdauer/Haufigkeit

Beurteilung von Heben, Tragen, Halten anhand von Leitmerkmalen

chnische Sicherheit Berlin

LAGetSi | beqimE=m

Version 2001

Die Gesamittatigkeit ist gof. in Teiltatigkeiten zu gliedemn. Jede Teiltitigkeit mit erheblichen kirperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nureine zutreffende Spalte ist auswahlen!)

Hebe- oder Umsetzvorginge Halten Tragen
(<5s) (>5s) (>5m)
Anzahl am Arbeitstag Zeit- Gesamtdawer am Arbeitstag Zeit- Gesamiweg am Zeit-
wichtung wichtung Arbeitstag wichtung
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 bis < 40 2 5 bis 15 min 2 300 m bis < 1km 2
40 bis = 200 4 15 min bis < 1 Stunde 4 1 km bis < 4 km 4
200 bis < 500 6 1 Stunde bis < 2 Stunden 6 4 bis <8 km 6
500 bis < 1000 8 2 Stunden bis < 4 Stunden 8 8 bis < 16 km 8
= 1000 10 =4 Stunden 10 =16 km 10

Beispiele: - Sefzen von Mauersteinen,

* Einlegen von Werkstiicken in eine
Maschine, - Pakefe aus einem Container
entnehmen und auf ein Band legen

Beispiele. - Halten und Fihren eines
Gussrohlings bei der Bearbeitung an ainem

Schieithock, « Halten einer Handschieifmaschine,

« Fiihren einer Motorsense

Beispiele: + Mdbeltransport,
= Tragen von Geristieilen vom Lkw
zum Aufstellort

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Last, Haltung und Ausfiihrungsbedingungen

Wirksame Last " fiir Manner Lastwichtung Wirksame Last" fiir Frauen | Lastwichtung
<10 kg 1 <5 kg 1
10 bis < 20 kg 2 5bis <10 kg 2
20 bis < 30 kg 4 10 bis < 15 kg 4
30 bis < 40 kg 7 15 bis = 25 kg 7
>40kg 25 25 kg 25

1) Mit der "wirksamen Last" ist die Gewichtskraft bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der Beschaftigte tatsachlich bei der Lastenhandhabung
ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 %, bei der Verwendung einer
Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse.

28.11.2016
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Leitmerkmalmethode
o 50  Punkte
[ ] [ ] § Ig
Risikowert: A
g
@
K
@
-
i k
£ 3
Risikobereich Punktwert Beschreibung
1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch korperliche
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
2 10 bis <25 Erhéhte Belastung, eine korperllche Uberbeanspruchung ist bei ver-

mindert belastbaren Personen® maglich. Fur diesen Personenkreis
sind Gestaltungsmalnahmen sinnvoll.

25 bis < 50 Wesentlich erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist
auch fur normal belastbare Personen mdéglich.
Gestaltungsmaflnahmen sind angezeigt.

Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
Gestaltungsmalnahmen sind erforderlich.”

— Angebotsvorsorge Punktwert = 25 (AMR 13.2) N

28.11.2016 Nadia Schley 23
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7. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Seit 31.10.2013 Angebotsvorsorge z.B. bei:

Wesentlich erhdhte Belastungen:
Haben, Halten, Tragen — Ziehen, Schieben — Repetitive

Belastungen
Erzwungene Sitzhaltung: ab 2 h

Arbeit im dauerhaften Stehen ohne wirksame

Bewegungsmoglichkeiten: ab 4 h

Knien, Arbeiten uiber Schulterniveau: > 1h

28.11.2016 Nadia Schley 24
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- Wunschvorsorge
Punktwert 10 bis unter 25 Punkte (AMR 13.2)

28.11.2016 Nadia Schley 25
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BEACHTE

§ 10 Abs. 1 ArbMedVV beachten

=> bullgeldbewehrt

28.11.2016 Nadia Schley 26
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8. Erste Ergebnisse GDA AP MSE

KEINE

28.11.2016 Nadia Schley 27
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Stand der Besichtigungen / Verteilung der Belastungen

bislang noch nicht bundesweit ausgewertet

erste Ergebnisse Anfang 2018

28.11.2016 Nadia Schley 28
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9. Erfahrungen aus dem Berliner Vollzug

 Nur wenige Betriebe setzen die Vorgaben der ArbMedVV
hinsichtlich Lastenhandhabung um = Unwissenheit

 Vorsorgekartei wird nicht vom AG gefihrt

e Leitmerkmalmethode unbekannt

e Gefahrdung durch MSE nicht in Ganze in der GB erfasst

e Selten der Zusammenhang zwischen physischer und psychischer
Belastung erkannt

 Die Belastung muss vor Ableitung geeigneter MalBnahmen
beurteilt werden

e Praventive MalBnahmen der Betriebe ausbaufahig

28.11.2016 Nadia Schley 29
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TOP- Pravention

e Arbeitssystem als Mischarbeitsplatz gestalten

e Technische, bauliche und andere Malnahmen
(Arbeitsplatzgestaltung, kleine Hilfsmittel)

e Organisatorische Anreize
(Drucker auf dem Flur, Einsatz 2. Person, geeignete
Hilfsmittel)

 Personenbezogene Malihahmen
(Qualifikation der Beschaftigten, Anwendung der Hilfsmittel,
aktive Pausen etc. )

28.11.2016 Nadia Schley 30
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-  Aufklarung (Beratung)/ Hinwirken durch
FASI und BA ist wichtig!!!!

28.11.2016 Nadia Schley 31
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10. Begleitprozesse

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
t-- \ &

Uber uns Zielgruppen

Risikobezogene Tatigkeiten Aktuelles

Ihre Themen

“Dienk an mich. Dein Rocken"

‘Warum Pravention?

Eeispiele guter Praxis

Produktdatenbank

Aktuelles | Beispiele guter Praxis | Veranstaltungen

s

Produkt des Monats Risikobezogene Titigkeiten

“eranstaltungen

b

Rickenbe-

Das Seminar "Pravention von Bestimmie Tatigkeiten sind besonders belas-

Presse

Arbeitsprogramm MSE

Kontakt

Produkte fiir Profis

Knspp 400 Analyssinst te, Handlungshil

tend: wie das Heben und Tragen hy
Lasten, langss Stehen oder Sitzen. Lezen Sie
welche Tatigksiten dazu gehdren und wie Sie
sich vor zu hohen Belastungen schitzen.

scthwerden in der Pflege und Betreuung —
Grundlagen * vermitielt Fihrungskrifisn Wis-
=en und Wege, wie sie in ihrer Einrichtung
Praventionsmalinahmen umsetzen kinnen.

| B Book k | Extranet

fen, Unterweisur le, Ber

bote oder Seminare finden Sie in unserer Da-
tenbank. Suchen Sie passgenau nach Bran-
che, Zielgruppe und Art der Tatigkeit.

28.11.2016 Nadia Schley
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10. Begleitprozesse
> Internet-Portal GDA MSE www.gdabewegt.de

» Denk an mich. Dein Riicken!
(bis Ende 2015, Veranstaltungsmodule bis Ende 2016!)

» zahlreiche Angebote der UVT mit Informationsveranstaltungen
und Informationen fur Betriebe

» Seminar-/Schulungsangebote zur Qualifizierung von
Fihrungskraften und betrieblichen Multiplikatoren

5‘309"“ €BL.dp

¢ (@

pon 7 |
A g f
LA--L-\"L 7 [
’ f

: r

<

‘ Arbeits|schutz strategie
Arbeitsprogramm MSE
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Vielen Dank fur

lhre Aufmerksambkeit

Fragen?
...Ggern!

l.muLa-,u strasge
arbere

e
S e~

Pravention macht stark - /F [~ 8
auch Deinen Riicken
Inashengigen s ooperimmparoen www.gdabewegt.de

Von Profis filr Profis:

VAT et
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[, Lt Berlin

LAGetSi

Dipl. Biol. Nadia Schley

Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Referat Il1IC Medizinischer Arbeitsschutz
Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen
Sozialer Arbeitsschutz

nadia.schley@senaif.berlin.de
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