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Handlungsfelder

e Sicherheit und Gesundheit in betriebliche Prozesse und
Entscheidungsbereiche integrieren

e Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung verbessern
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Mitglieder der AG Feinkonzept ORGA

\Vorsitz Sabine Niel3en (NAK, BY)

Helmut Ehnes (BGRCI)

Wolfgang Kurz (UK-BW)

Dr. Andreas Patorra (BG Verkehr)
Andrea Kronung (HE)

Lander Elke Lins (NW)

Andreas Zapf (BY)

Dr. Heike Hagedorn (BMI)
Wieland Wettberg (BAUA)

Unfallversicherun
gstrager

Bund

Sozialpartner:

Timo Marks (ifaa)

Arbeitgeber Eckhard Metze (KAN)

Rainhard Walleter (Sudwestmetall)
Dr. Hanns Pauli (DGB)

Stefan Weis (IG BCE)

Arbeithehmer
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Ziele

» Anzahl der Betriebe mit effektiver Arbeitsschutzorganisation und
gualitativ hochwertiger, kontinuierlich verbesserter
Gefahrdungsbeurteilung erhnéhen

« Anzahl der Betriebe mit GDA-Trager anerkanntem
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) steigern

e Bekanntheitsgrad der Instrumente zur Organisation des
Arbeitsschutzes und der Instrumente zur Gefahrdungs-
beurteilung verbessern

« Bewéahrte Praxislosungen sammeln und Transfer in die Betriebe
erleichtern

e Betriebliche und Uberbetriebliche Arbeitsschutz-Akteure durch
Information, Sensibilisierung und Qualifizierung unterstitzen
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Zielgruppe

Kleinere und mittlere Betriebe (KMU), die nicht bereits ein von den

GDA-Tragern anerkanntes Arbeitsschutzmanagementsystem
besitzen.

»Einbeziehung moglichst vieler Betriebe, unabhangig von der
Branchenzugehorigkeit
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Programmfundament

* GDA-Leitlinien ,Gefahrdungsbeurteilung® und ,,Organisation®

»Grundlage fir Uberwachungs- und Beratungsaktion _
gKernp_rozess) und online-Selbstbewertungs-Tool flir Betriebe
Begleitprozess)

Arbeits I schutz | strategie Arbeits| schutz! strategie

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes
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ORGAcheck

* Online-Tool fur die Selbstbewertung (Begleitprozess im GDA-
Arbeitsprogramm)

« KMU-relevante ,Ubersetzung” der an die Aufsichtsdienste
gerichteten GDA-Leitlinien

* Teilnahme erfordert Mindestanzahl von Antworten
e Enthalt Informationen und Praxishilfen

e Kann als ,Checkliste” ausgedruckt werden
 Anonyme Teilnahme madglich
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ORGAcheck - Gliederung

1. Vprantwortung und Aufgabeniibertragung - Gllederung Wle GDA'

eitgeber ist fir den Arbeitsschutz iad ki ithnie-

Daneben kdnnen auch Fahrungskrafte usdart Le Itl | n Ie '
far die sich hiera ebenden Pflichten verantwortlich . .
sein. Der Arbeitgeber udem zuverldssige und 15 nummenerte Themen |n

fachkundige Personen schri amit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben des Arbe i
eigener Verantwortung wahrzunehmen.
kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben gen
kénnen diese auch wahrmehmen.

der Reihenfolge der
Leitlinien-Elemente

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

OO MW [11 Sindalle Fahrungskrafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

a
trifft nicht zu

brtung und Aufgabenibertragung

OOW |12 Sind die Aufgaben- und Verantworfungsbereiche im Arbeitsschutz und die
a erforderlichen Befugnisse konkret festgelegt?

trifft nicht zu Leitfragen:
O OB |13 Sinddie Arbeilsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnisse schrifilich ubertragen? Bestehen Regelungen und Malnahmen inshesc

a
trifft nicht zu

¢ Aufgabenwahrnehmung durch die veral
Abs. 1 ArbSchG?

¢ Konkreten Aufgabentbertragung an Ful

nach § 13 (2) Arbeitsschutzgesetz?

Weisungs- und Entscheidungsbefugnis

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Verantwortlich:

Bis: Kontrolle:
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ORGAcheck - Intro

ortung und Aufgabeniibertra

eder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz
verantwortlich. Daneben kdnnen auch Fuhrungskrafte
fur die sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich
sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverldssige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb
kennen die Verantwortlichen ihre Aufgabengenauu
6nnen diese auch wahmehmen.

Zur Zed kein
Handungs-
bedarf

Wie sieht es In

OO MW [11 Sindalle Fahrungskrafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

a

trifft nicht zu

OOW |12 Sind die Aufgaben- und Verantworfungsbereiche im Arbeitsschutz und die

a erforderlichen Befugnisse konkret festgelegt?
trifft nicht zu

oom

a
trifft nicht zu

1.3 Sind die Arbeitsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnisse schriftlich Gbertragen?

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation

Bis:

Verantwortlich:

Kontrolle:
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I;in JIntro* bietet einen
Uberblick tUber die
Themeninhalte.

Ziel ist die Gewinnung
des Interesses, nicht
die vollstandige Dar-
stellung.

Erganzungen erfolgen
durch die Frage-
stellungen und durch
hinterlegte, erganzen-
de Informationen.

ORGA, Elke Lins

10.04.2013

Mensch und Arbeit. Im Einklang.

Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




ORGAcheck - Hinterfragung

1. Verantwortung und Aufgabeniibertragung ¥l

Jeder Arbeitgeber ist fiir den Arbeitsschutz iad ki
verantwortlich. Daneben kdnnen auch Fuhrungskrafte eda
fur die sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich
sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverldssige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb
kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genauund
kénnen diese auch wahrmehmen.

Wie sieht es in lhrem Betrj

OO R |

a

trifft nichifzu

Sind alle Fahrungskréafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

aa
a

trifft nicigu

12 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die
erforderlichen Befugnisse konkret festgelegt?

oom

a
trifft nicht zu

3 5Sind die Arbeitsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnisse schriftlich Gbertrgg®n?

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Verantwortlich:

Bis: Kontrolle:
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Jedes Thema wird hinter-
fragt.

Pro Thema gibt es ca. 3
Fragen.

Die Fragen stellen eine
fur KMU relevante ,Uber-
setzung“ der Leitfragen
und Beurteilungskriterien
der GDA-Leitlinie dar.

Ministerium fiir Arbeit,

ORGA, Elke Lins 10.04.2013 Mensch und Arbeit. Im Einklang. Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




ORGAcheck - Auswahlfelder

1. Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Jeder Arbeitgeber ist far den Arbeitsschutz
verantwortlich. Daneben kdnnen auch Fuhrungskrafte eda
fur die sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich
sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverldssige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb
kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genauund
kénnen diese auch wahrmehmen.

Handlungs-  Dedarf

ZFurZed kein  Handlungs-

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

ool

a
trifft nicht zu

1.1 Sind alle Fihrungskrafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

12 Sind die Aufga
erforderlichen Befugnisse K

a
trifft nicht zu

d Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die

oom

a
trifft nicht zu

1.3 Sind die Arbeitsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnis

iftlich Obertragen?

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Verantwortlich:

Bis: Kontrolle:

ORGA, Elke Lins

10.04.2013

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Die Antworten erfolgen per
Auswabhlfelder.

Wie in den GDA-Leitlinien
erfolgt dies in Form des
Ampelmodells.

Strifft nicht zu” kann
ausgewahlt werden, wenn
die Kriterien auf den
Betrieb nicht zutreffen

ada

H
trifft nicht zu

Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




ORGAcheck - Ergebnis + Benchmark

1. Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Jeder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz v
verantwortlich. Daneben kénnen auch Fahrungskrafte bedarf
fur die sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich
sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverldssige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb
kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genau und
kénnen diese auch wahrnehmen.

N
a N
= o
-
f
5

jehtes in lnrem Betrieb aus?

1.1 Sind alle FUhrungskrafte (ber ihre Pflichten im Arbeitsschutzgnformiert?

eitsschutz und die
erforderlichen Befugnisse konkret festgelegt?

1.3 Sinddie Arbeitsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnisse schriftlich Ubertragen?
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,Das Ergebnis der Antworten
anderer Betriebe lhrer Branche
liegt hier*

Die Bewertung des
gesamten Themenfelds
ergibt sich aus den
Antworten.

Nach Absendung aller
Antworten wird
Benchmark auf einer 10-
stufigen Skala angezeigt.

MaBnahmen zurVerbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Yerantwortlich:

Bis: Kontrolle:
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ORGAcheck - Kriterienzusammenfassung

8 Rechtsvorschriften_im Arbeitsschutz i DaS BeSCh rel be N der

ZurZeit kein Handlungs- dringender

Aus staatlichen Rechtsvorschriften und Handlungs.  bedarf Handlungs- - .
Unfallverhutungsvorschriften ergeben sich die bedarf ks Th emenin h alte m |t Nnur

Anforderungen fir den betrieblichen Arbeitsschutz. Um

die aktuell gultigen Anforderungen zu kennen und zu Wenlge n Frage n maCht

berucksichtigen, werden sie systematisch erfasst und

auf Anderungen geprift. das Ansprechen mehrerer
Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus? Kriterien innerhalb einer

8 O @ | 8.1 st organisiert, dass alle fiir den Betrieb relevanten Rechtsvorschriften zum

0 Arbeitsschutz bekannt sind? Frage erforderIICh .

wrift nicht zu | (Zusténdigkeit, Ermittlung aller relevanter Vorschriften, Informationsmedien, Information
derF i :

8.2 Werden Anderungen in den Vorschriften ermittelt, werden die Fihrungskrafte und
Beschaftigten mit Aufgaben im Arbeitsschutz dariberinformiertund werden die >

i Anderungen im Betrieb umgesetzt? /

E—— L ————
O O W | 8.3 Stehen die relevanten Arbeitsschutzvorschriften zur Verfiigung?

a
trifft nicht zu

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Verantwortlich:

Bis: Kontrolle:
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ORGAcheck - Zusammenfuhrung von Leitfragen und
Beurteilungskriterien

* Gefihraunasbeurtelling e o | | Die Fragen setzen sich aus
Gefahrdungen am Arbeitsplatz beeintrdchtigen die e . Le|tfragen und BeurtellungS'

Sicherheitund Gesundheit der Beschéftigten sowie die

Produktqualitdt und Produktivitit. Der Arbeitgeber krite ri en zusammen

beurteilt daher systematisch die mit der Arbeit
verbundenen Gefdhrdungen, legt die erforderlichen

r&ﬂoakri‘r:]?gmizr& die?.as Arbeitsschutzes fest und Dam It We rd e n n | Cht n u r
Wie sieht es in lhrem Betrieb aus? O rg a-n |Sator|SChe Reg e I U ngen
il e e A o hinterfragt, sondern auch die

trifft nichtzu

B O B | 5.2 Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt, in der fur alle Arbeitsbereiche und D u rChfu h ru n g "

o Tatigkeiten die Gefahrdungen ermittelt und beurteilt sind?

i I | Der Themenbereich 5
o |deeumoer o ,Gefahrdungsbeurteilung*
O O B | 5.4 Wird die Wirksamkeft der MaBnahmen Gberpraft? Sp”Cht damlt dle Inhalte der

a
trifft nicht zu = . . .
8 O B | 5.5 Wird die Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert? be I d e n G DA_ Le Itl I n I e n an .

a
trifft nicht zu

MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganisation | Verantwortlich:

Bis: Kaontrolle:
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ORGAcheck - Infoseiten

In Infoseiten sind zu den
Themenfeldern hinterlegt:

1. Verantwortung und Aufgabeniibertragung
Zur Zed kein

Jeder Arbeitgeber ist far den Arbeitsschutz Handlings-
verantwortlich. Daneben kénnen auch Flhrungskrafte usdart
fur die sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich

sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverldssige und H 1

fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ® Beg rIﬁSbeStl m m u n g e n

ihm obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in L

eigener Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb ® E I’| aUte Fun g en

kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genauund . .

kénnen diese auch wahrmehmen. o mog I |Chen MaBnah men

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus? ® P raXISh I Ifen y Z . B .
Formulare

OO MW [11 Sindalle Fahrungskrafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

. eRechtliche Grundlagen

trifft nicht zu

OOW |12 Sind die Aufgaben- und Verantworfungsbereiche im Arbeitsschuz u e
a erforderlichen Befugnisse konkret festgelegt?

trifft nicht zu

A\

O O |13 Sinddie Arbeitsschutzpflichten, Aufgaben und Befugnisse schriftlich ragen?

a
trifft nicht zu

MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsschutzorganj Verantwortlich:
Bis:

Kontrolle:

Ministerium fiir Arbeit,

ORGA, Elke Lins 10.04.2013 Mensch und Arbeit. Im Einklang. Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




e Arbeits | schutz | strategie

Aktueller Zeitplan

Legende:

Kernprozess
Begleitprozess

Info- ORGAcheck online
kampagne

EA auf GLS-Ebene

Pilotierung Durchfthrung

] } >

Juli 2013 Dezember 2013
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