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8 1 Geltung und Ziel

1.

Diese Prufungsordnung regelt auf der Grundlage der CDMP-Richtlinien die
Prifung zum ,Certified Disability Management Professional“ (CDMP).
Einzelheiten sind www.disability-manager.de zu entnehmen. Damit wird die
Befahigung nachgewiesen, die Aufgaben zur betrieblichen Wiedereingliederung
leistungseingeschréankter Menschen ins Arbeitsleben (return to work) qualifiziert
und weltweit in Unternehmen, bei Versicherern und als Leistungserbringer zu
Ubernehmen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) besitzt die
Zertifizierungsrechte von NIDMAR / Kanada (www.nidmar.ca) fur Deutschland.
Die schriftliche Prufung basiert auf den Regeln von NIDMAR, dem Leitfaden
zum Disability Management der Internationalen Arbeitsorganisation
(www.ilo.org) und bertcksichtigt die deutsche Rechts- und Sozialordnung.

Im Falle der bestandenen Prifung verleiht die DGUV das geschutzte Zertifikat
zum ,Certified Disability Management Professional“ (CDMP) befristet auf ein
Jahr mit der Mdglichkeit einer jahrlichen Zertifikatserhaltung durch
Weiterbildungsnachweise.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung strebt die Ubereinstimmung der
Prifung mit den Interessen der Sozialpartner und den tbrigen beteiligten
Gruppen in Staat und Gesellschaft an.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

1.

Zur Prufung zugelassen werden konnen Personen, die eine der folgenden
Voraussetzungen erfillen:

a) Abschluss eines Masterstudiums im Disability Management

b) Masterabschluss im Bereich Gesundheit und Soziales oder vergleichbarer
Abschluss sowie sechsmonatige Tatigkeit im Disability Management und im
Regelfall 5 Module der Bildungspartner im Bildungsverbund zur Vorbereitung
auf die Prifung

c) beliebiger Bachelorabschluss oder vergleichbarer Abschluss sowie einjahrige
Tatigkeit im Disability Management und im Regelfall 5 Module der
Bildungspartner im Bildungsverbund zur Vorbereitung auf die Prifung

d) Hochschul- oder Fachhochschulreife und Berufsausbildung sowie zweijahrige
Tatigkeit im Disability Management und im Regelfall 8 Module der
Bildungspartner im Bildungsverbund zur Vorbereitung auf die Prifung

e) Fachoberschulreife und Berufsausbildung sowie dreijahrige Tatigkeit im
Disability Management und im Regelfall 10 Module der Bildungspartner im
Bildungsverbund zur Vorbereitung auf die Prifung

Prufungsordnung zum CDMP — Stand Mai 2022
217


http://www.disability-manager.de/
http://www.dguv.de/disability-manager/index.jsp
http://www.nidmar.ca/
http://www.nidmar.ca/
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/

§3

f) Fur Fachéarzte fur Arbeitsmedizin kann eine Sonderregelung im Einzelfall
getroffen werden.

Personen, die nicht unter eine der Fallgruppen zu 1. fallen, kbnnen im Einzelfall
zur Prifung zugelassen werden, wenn sie eine funfjahrige Tatigkeit im Disability
Management und im Regelfall 17 Module nachweisen. Fir Personen, die eine
Tatigkeit von Uber funf Jahren im Disability Management nachweisen kénnen
und / oder Tatigkeiten im Bereich der fir CDMP wesentlichen Kompetenzen
ausiuben, kann von der geforderten schulischen Ausbildung und der geforderten
Zahl der Weiterbildungsstunden im Einzelfall abgewichen werden. Uber etwaige
Reduzierung von Modulen entscheidet das Prifungsgremium.

Die o0.g. Tatigkeiten im Disability Management umfassen jeweils die Aufgaben
im Zusammenhang mit den in den CDMP-Richtlinien erlauterten neun
wesentlichen Kompetenzen und bedirfen eines Bestatigungsschreibens des
Arbeitgebers oder, bei Selbstandigen, eines Referenznachweises. Die
Absolvierung der Module muss bei einem der von der DGUV lizenzierten
Partner im Bildungsverbund nachgewiesen werden.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende (Geschéftsfiihrer) des Prifungsgremiums. Uber
Ausnahmen von 1. - 4. entscheidet im Einzelfall das Prifungsgremium.

Art und Umfang

Die schriftliche Prufung besteht aus 250 fallbezogenen oder fallunabhangigen
Multiple-Choice-Fragen, die sich aus den neun wesentlichen Kompetenzen
ergeben. Es werden zwei Testblcher mit je 125 Fragen jeweils fir den
Vormittag und Nachmittag erstellt. Die neun wesentlichen Kompetenzen und
weitere Informationen sind den CDMP-Richtlinien zu enthehmen. Diese Fragen
sind an einem Tag in sechs Zeitstunden zu beantworten. Eine Anleitung zur
Prifungsvorbereitung befindet sich auf www.disability-manager.de. Die
Prufungsfragen werden unter Einbeziehung von Experten und unter Anwendung
von gesicherten statistischen Methoden durch das Priifungsgremium gepruft
und festgelegt.

Die Prifungen werden in der Regel zwei Mal im Jahr durch die Universitat zu
Kdln in Zusammenarbeit mit der DGUV angeboten und sechs Monate vorher
unter www.disability-manager.de bekannt gegeben.

Die ,policies und procedures” zum CDMP und die Vorgaben des internationalen
Koordinierungsgremiums (ICDMP) mit Sitz in Kanada (www.nidmar.ca) gelten,
wenn in dieser Prifungsordnung nichts anderes geregelt ist, in Deutschland
entsprechend.
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§4

1.

§5

1.

§6

Antrag auf Zulassung und Anmeldung

Ob und unter welcher Voraussetzung der Zulassung zur Prifung zugestimmt
werden kann, sollte vor Buchung der notwendigen Module beim
stellvertretenden Vorsitzenden des Prufungsgremiums (Geschaftsftihrer)
schriftlich angefragt werden. Hierzu ist ein Kurzlebenslauf, sowie eine
Kurzbeschreibung der Dauer und Art der Tatigkeit im Disability Management an
oliver.froehlke@dguv.de zu Ubersenden. Die Ruckantwort muss der Anmeldung
beigeflgt werden.

Die Anmeldung zur Prifung muss unter Beiftigung aller erforderlichen
Nachweise flr die Zulassung spatestens drei Monate vor dem Prifungstermin
schriftlich bei der DGUV eingehen. Diese wird nach Eingang geprift und
bestétigt. Hinweise zu den notwendigen Unterlagen, sowie das
Anmeldeformular sind unter www.disability-manager.de abrufbar.

Die Anmeldung zur Prufung ist verbindlich. Sollten Kandidaten nach der
Zulassung den Prifungstermin nicht wahrnehmen kénnen, so missen sie die
DGUV unverzuglich informieren. Der Kandidat hat die Mdglichkeit, die Prifung
nachzuholen.

Prufungsgebihr

Far die Prifung wird eine Gebuhr von 550 Euro zzgl. MwSt. erhoben. Diese
Gebuhr deckt die Kosten im Zusammenhang mit der Vor- und Nachbereitung
sowie der Durchfihrung der Prifung ab und bei Bestehen der Prifung, die
Erlaubnis, das Zertifikat fur ein Jahr, vom Ausstellungsdatum der
Zertifizierungsurkunde an, zu nutzen.

Die Rechnung wird umgehend nach der Prifung gestellt. Bei Absagen, die
spater als 6 Wochen vor Prifungsbeginn bei der DGUV eingehen, werden 50 %
der Prifungsgebihr berechnet. Bei Absagen, die spater als 3 Wochen vor
Prifungsbeginn erfolgen, wird die volle Prifungsgebthr erhoben. Fir eine
Wiederholung der Prifung werden 50 % der Prufungsgebihr in Rechnung
gestellt.

Priafungsablauf

Die Prifung findet in der Regel an einem Samstag in der Zeit von 09:30 bis
16:30 Uhr in den Raumen der Universitat zu Koln oder an unterschiedlichen
Standorten, die vorher bekannt gegeben werden, statt. Einzelheiten zum
Prifungsablauf werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Tauschungsversuch

Die Verwendung von Hilfsmitteln wie Blchern oder Mobiltelefonen, die
Mitnahme von Prifungsunterlagen aus dem Prifungsraum und die Beratung mit
anderen wahrend der Prifung sind verboten. Zuwiderhandlungen werden als
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§7

§8

Tauschungsversuche gewertet. Sie fihren zum sofortigen Ausschluss von der
Prifung durch die aufsichtfihrende Person. Bei besonders schwerem
Tauschungsversuch wird der Prifling auf Dauer von einer Prifung zum CDMP
ausgeschlossen.

Bewertung und Vergabe des Zertifikats

Die Kandidaten werden innerhalb von vier Wochen nach der Prifung tUber das
Ergebnis schriftlich benachrichtigt. Bei erfolgreichem Abschluss der Prifung
werden den Kandidaten auf der Basis des International Disability Management
Standard Council (IDMSC™) in Kanada die Zertifikatsurkunden verliehen. Sie
berechtigen zur Verwendung der geschuitzten Bezeichnung ,,CDMP* befristet
auf ein Jahr mit der Moglichkeit einer jahrlichen Rezertifizierung auf der
Grundlage dieser Richtlinien.

Voraussetzung fur das Bestehen der schriftlichen Priifung ist eine, am
Schwierigkeitsgrad des aktuellen Testbuchs orientierte Quote richtig
beantworteter Fragen. Dieser Prozentsatz liegt in der Regel je nach Prifung
zwischen 75 % und 80 %. Der Kandidat muss zum Bestehen der Prifung
mindestens diesen Prozentsatz an gewerteten Fragen aus den Testblchern
richtig beantwortet haben. Uber das Bestehen der Prifung entscheidet das
Prufungsgremium. Sollte sich nach der Prifung eine Tauschung herausstellen,
kann das Zertifikat nachtraglich aberkannt werden.

Bei Nichtbestehen kann die Priufung zweimal wiederholt werden. Die
Entscheidung tUber das Bestehen der Prifung und Ausnahmen zur
Wiederholungsregelung trifft das Prifungsgremium. Dartber erhalt der Prufling
eine schriftliche Nachricht innerhalb von vier Wochen nach der Prifung.

Prafungsgremium

Die in dieser Prufungsordnung enthaltenen Aufgaben obliegen einem
Prifungsgremium, das eine unabhangige und Interessen ausgleichende
Prufung gewahrleistet sowie die Ubereinstimmung und Weiterentwicklung der
Prifungsfragen mit der deutschen Rechts- und Sozialordnung sicherstellt.

Das Priufungsgremium achtet auf die Einhaltung der Prifungsordnung und sorgt
fur die ordnungsgemaéafe Durchfiihrung der Prifung. Belastende
Entscheidungen im Prufungsverfahren sind den Pruflingen unverziglich
mitzuteilen. Das Prufungsgremium wird bei Widerspriichen gegen die im
Prufungsverfahren getroffenen Entscheidungen gehort.

Das Priufungsgremium kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die/den
Vorsitzenden und seinen Stellvertreter/seine Stellvertreterin (zugleich
Geschéftsfuhrer) Ubertragen. Einzelheiten sind in einer Geschaftsordnung
geregelt.
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8 9 Rezertifizierung
1. Zur Nutzung des Zertifikats sind jahrlich folgende Voraussetzungen zu erfillen:

a) Nachweis Uber die Teilnahme an jahrlich 20 Stunden Weiterbildung in den
neun wesentlichen Kompetenzen wie es in den Richtlinien zum CDMP
geregelt ist. (N&here Hinweis zur Rezertifizierung und der Anerkennung von
Weiterbildungsveranstaltungen sind unter www.disability-manager.de zu
finden.)

b) Nachweis Uber eine regelmafdige Tatigkeit im Disability Management.

2. Durch diese jahrliche Uberpriifung wird gewahrleistet, dass die Disability
Manager sich regelmaf3ig Weiterbildungsmafl3hahmen unterziehen, damit eine
sachgerechte Ausflihrung ihres Amtes auch in Zukunft gewahrleistet ist. Die
Rezertifizierung weist eine Fachkompetenz gegenuber Dritten nach.

Das Rezertifizierungsjahr beginnt mit Ablauf des auf den Prifungsmonat
folgenden Monats.

Naheres regelt das Prifungsgremium in einem Kriterienkatalog. Dieser ist unter
www.disability-manager.de einzusehen.

3. Rezertifizierungsgebihr
Fur die jahrliche Rezertifizierung wird eine Bearbeitungsgebthr in Héhe von
198,- Euro zzgl. ges. MwSt. erhoben. Es werden die unter Punkt 7 festgelegten
Anforderungen gepruft und der Erhalt des Zertifikats fur ein weiteres Jahr
bestatigt.

4. Entzug des Zertifikats
In folgenden Fallen wird das Zertifikat entzogen:
Fehlen und Falschen von Nachweisen, Vorspiegeln falscher Tatsachen im
Rahmen der Vergabe und Erhaltung des Zertifikats, sowie Verstol3 gegen die
Ethikregeln entsprechend der Verpflichtungserklarung (Anhang 4). Eine
widerrechtliche Nutzung des Zertifikats zieht zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen nach sich.

8 10 Barrierefreiheit und Nachteilsausgleich

Im Rahmen der Ausbildung zum CDMP und fir den Ablauf der Prifung ist dafir
Sorge zu tragen, dass gesundheitlich beeintrachtigte und leistungsgeminderte
Prufungsanwarter nicht benachteiligt werden und die Ausbildungsangebote und die
Prifung maoglichst ohne fremde Hilfe wahrgenommen werden kénnen. Aus dem
Gleichheitsgrundsatz, dem Diskriminierungsverbot und dem Sozialstaatsprinzip ist
herzuleiten, dass durch die Gestaltung und Sicherstellung von angemessenen
Ausbildungs- und Prifungsbedingungen gleichwertige Ausgangsbedingungen
verwirklicht und Chancengleichheit hergestellt werden kénnen.
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1. Ausbildung:
Zur Wahrung der Chancengleichheit kann fir Kandidaten mit einer
Leistungseinschrankung oder gesundheitlichen Beeintrachtigung auf
schriftlichen Antrag und unter Beifligung einer arztlichen Bescheinigung von der
Pflicht, die Ausbildung zur Vorbereitung auf die Priifung bei einem
Bildungsverbundpartner zu absolvieren, im Einzelfall abgewichen werden.

2. Die Notwendigkeit des Abweichens sowie die Vergleichbarkeit mit anderen
Bildungsmaflinahmen werden vom Prufungsgremium im Einzelfall gepruft.

3. Prufung:
Zur Wahrung der Chancengleichheit kbnnen Kandidaten mit einer
Leistungseinschrankung oder gesundheitlichen Beeintrachtigung auf
schriftlichen Antrag, der spatestens drei Wochen vor der Prifung zu stellen ist,
ein geeigneter Nachteilsausgleich gewéhrt werden.

§ 11 Sonstiges

Streitigkeiten im Zusammenhang mit dieser Prifungsordnung sind beim Landgericht
Bonn anhéngig zu machen.

Die ,Richtlinien zum Certified Disability Management Professional (CDMP)“ in der
jeweils geltenden Fassung finden auf die Prifung Anwendung (www.disability-

manager.de).

8§12 Geltung

Diese Prufungsordnung vom 1. Oktober 2004 in der Fassung von Mai 2022 tritt am
01. Januar 2023 in Kraft.
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